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FECHA:

12/feb/2025

ACTA No. 4145.020.14.56.23 HORA INICIAL:

02:00 pm

HORA FINAL:

05:00 pm
OBJETIVO: Realizar reunion para el desarrollo de|LUGAR: Casa de las memoria
=
j

capacidades al talento humano de la Secretaria de|del Conflictoy la Reconc:llaCI
| Salud Publica. — Carrera 4. No. 6-56

ASISTENTES: Sandra Patricia Morales- Contratista, Rosa Angela Dorado Trochez-

contratista. Ver listado de asistencia.

AUSENTES: N/A

INVITADO: Adriana Marcela Lopez Samaca — Profesional de Fisioterapia

ORDEN DEL DIA:

Contextualizacién Normativa

Plan para el Desarrollo de Capacidades en salud Publica
Asistencia técnica de enfoque diferencial

Cierre

el A

DESARROLLO:

1. Contextualizacion Normativa

Diana Sierra realiza la apertura de la reunién resaltando la importancia de conocer ‘a

normatividad vigente en salud publica:

e Acuerdo 0578 de 2024 Plan de Desarrollo de Cali: Cali, Capital pacifica de

Colombia

e Plan Territorial de Salud 2024 - 2027: el cual incluye 6 proyectos con 7 metas de

resultado.
e Ley 1751 del 2015: Ley Estatutaria en Salud

e Resolucion 518 del 2015: establece disposiciones relacionadas con la gestion de
la salud publica y directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan

de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC).

En el articulo 5 describe los procesos para la Gestion de la Salud Publica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteractan o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina | @



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y { MAGTO04.03.P003.FO06

¥ 3 GESTION
ALCALDIA D (MIPG) ‘ T SIS
| SANTIAGO DE CAL| ’
GESTION TECNOLOGICA Y ‘
1

VERSION ] 003
J
;

DE LA INF
L cestionbocouets | ACTADEREUNION

* Menciona el organigrama de la Secretaria de Salud, la cual se encuentra divida
en:

Despacho del Secretario

Unidad de apoyo a la gestién

Subsecretaria de Proteccion de la salud y Prestacion de Servicios

Subsecretaria de Promocion, Prevencion y Produccion social de la salud,

donde se encuentra divido por 8 subgrupos, incluyendo el subgrupo de

Enfoque Diferencial.

ANEANEA NN

Salud Publica se encuentra divida por 3 componentes: Cultura del Cuidado, Gestion del
Riesgo, Gestion Comunitaria Territorial

Lineas Estrategias del proyecto: Fortalecimiento de las adecuaciones socioculturales y
ajustes razonables en Salud a grupos poblacionales vulnerables y diferenciales en
Santiago de Cali BP:26005455, son: Desarrollo de Capacidades, Plan de Intervencion
Colectivas, Movilizacién social y comunitaria y coordinacion intersectorial.

2. Plan para el Desarrollo de Capacidades en salud Publica

Aura continua la reunion socializando el procedimiento de desarrollo de capacidades,
teniendo en cuenta el Manual de Lineamientos del Desarrollo de Capacidades: el cual
tiene como indicador: visitas realizadas / visitas programadas

Este plan tiene como objetivo fortalecer las competencias de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Se encuentra divido en 5 fases:
e Planeacion: Se priorizan los actores de salud teniendo en cuenta varios criterios

como: ASIS, PQRS, REPS y Plan Territorial de salud. Cada uno de los subgrupos
realiza la priorizacion de acuerdo con la identificacién de las necesidades
poblacionales.

e Atrticulacion

o Implementacion: divida en:

Asistencia técnica Asesoria EAPB
Acompafamiento técnico IPS
Capacitacion E.S.E.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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e Monitoreo
e Evaluacién

Es importante tener en cuenta que las asistencias técnicas no son una auditoria, en las
actas se dejan recomendaciones y compromisos, no planes de mejora porque no es
una auditoria.

Jhon Jairo Jacanamijoy hace referencia a la importancia de la articulacion con la
Subsecretaria de Proteccion de la salud y Prestacion de Servicios, teniendo en cuenta
las barreras de acceso y las PQRS por la prestacion del servicio. Diana Sierra responde
las entidades de salud presentan un cronograma de auditoria GAUDI por los entes de
control.

El momento de articulaciéon con las EAPB, IPS inicio el 05 de febrero a las 4:00 pm
donde en una reunién se ensend el cronograma del plan de asistencias técnicas, el
encargado de esta socializacion es la ruta de promocion y mantenimiento de la salud, el
cual solicita no hacer ajustes por todo lo que implica el proceso de articulacion.

El proceso por institucion se realizara por la metodologia de madrinas y/o padrinos, los
cuales se encargaran del alistamiento de la asistencia técnica, oficios de citacion y
articulacion con los subgrupos para el cumplimiento del cronograma.

3. Asistencia técnica de Enfoque Diferencial

Sandra Morales, abre la asistencia técnica con un ejercicio de sensibilidad donde cada
uno de los asistentes identifico cuales de sus abuelos y padres nacieron en Cali,
cuantas tiene familiares en otros paises y son ciudadanos. Con el fin de dar apertura a
la transversalizacion del Enfoque Diferencial en la atencién en salud a grupocs
poblacionales y diferenciales de Santiago de Cali orientada por Edgar Grueso; quier
socializa la normatividad vigente y el enfoque de derechos vs el enfoque diferencial.

Se socializa la interseccionalidad teniendo en cuenta las 9 poblaciones:

1. Persona mayor

Persona LGBTIQ+

Poblacién de pertenencia étnica : Afro — Indigena

Poblacion Campesina

Poblacién migrante

Poblacion habitante de y en calle — trata de personas

Poblacién victima del conflicto armado

8. Poblacion con discapacidad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Edgar Grueso dio claridad de los responsables por las poblaciones: Harry Narvaez esta
a cargo de las poblaciones con discapacidad, migrantes, persona mayor. Sandra
Morales es responsable de: Poblacion victima del conflicto armado, poblacion NARP
(negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros), comunidad indigena, campesina,
LGTBIQ+, habitante de y en calle, trata de personas.

Rosa Angela Dorado hizo presentacion de las asistencias técnicas con las EAPB para
poblacién Victima del Conflicto Armado, mencioné la normatividad que soporta la
atencién a la poblacion en materia de derechos en salud; Ley 1448 de 2011, Ley 2078
de 2021, Ley 1751de 2015. Menciond la importancia de la concertacion con los Enlaces
de las EAPB, la adecuada comunicacion y acuerdos para la articulacion efectiva y las
respuestas oportunas en la gestion de las barreras en salud. Refiri6 que el Plan
Decenal de Salud en el capitulo 9 plantea la estrategia para la Protocolizacion de la
Atencion psicosocial y de salud con unas acciones definidas de las cuales se requiere la
implementacién del Protocolo de Atencion en Salud Integral con Enfoque Psicosocial.
Por consiguiente, antes de realizar la asesoria técnica con la EAPB se ha entregado el
instrumento de linea base como insumo para evidenciar los avances en la
implementacién del Protocolo y se revisan casos de barreras en salud, entre otros.

Jhon Jairo Jacanamijoy hizo presentacion de las asistencias técnicas para la comunidad
indigena, resaltando a importancia de las adecuaciones socioculturales y ajustes
razonables de los pueblos indigenas, en Cali se encuentran constituidos 9 cabildos
indigenas, 10 pueblos indigenas. Dentro de la implementacién del sistema indigena de
salud se articula, coordina y complementa con los actores en salud.

Edgar Grueso, manifesté la persistencia de representaciones sociales, narrativas,
simbolos e imaginarios discriminatorios hacia la poblacion LGBTIQ+ que impiden el
goce efectivo de sus derechos y la necesidad definir acciones intersectoriales que
permitan reducir y eliminar las barreras econémicas, sociales, culturales, institucionales,
politicas y violencias asociadas a estructuras de discriminacion y prejuicios por
identidades de género y orientaciones sexuales no hegemonicas que limitan el goce
efectivo de derechos de la poblacion LGBTIQ+ y se materializan de manera
diferenciada a nivel territorial e interseccional e hizo abordaje de la poblacion habitante
de y en calle, haciendo énfasis en considerarlos como ciudadanos sujetos de derechos.

Sandra Morales, hizo referencia a la concertacion en la atencién en salud para la
poblacion campesina, se debe volver a los territorios base, con el indicador de
satisfaccién de las adecuaciones socioculturales, teniendo en cuenta el desplazamiento
de las personas hasta el punto donde van a ser atendidos. Tener en cuenta las
enfermedades metabdlicas y cardiovasculares que son las mayores causas de consulta

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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y muerte. Se estableci6 la intervencion para la atencion en el Corregimiento
Golondrinas donde se debe realizar una articulacién comunitaria.

4. Cierre de la reunion

Siendo las 5:00 pm se da cierre a la reunién, con los agradecimientos por la
participacién en la actividad.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

p FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaborar acta de reunion Sandra Patricia Morales 12/feb/2025
Envufa'r las presentaciones de la Aura Te'hf_eran — Sandra 17/feb/2025
reunion. Patricia Morales ]

Firmas (responsables)

Lo Dl

IA MORALES SUAREZ «Ié{OSA NGELA DORADO TROCHEZ

Téfnica Area $alud Contratista
Secretaria dg’ Salud Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folio(s)
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio (s)

Elaboré: Sandra Patricia Morales — Técnica Area Salud
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Registro fotografico
Acta 4145.020.14.56.23 Reunion Desarrollo de Capacidades
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