
ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

|ACTA No. 4145.020.14.56.23 

AUSENTES: NIA 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y MAGTO4.03.PO03.FO06 

OBJETIVO: Realizar reunión para el desarrollo de| 
capacidades al talento humano de la Secretaria de 
Salud Pública. 

ORDEN DEL D0A: 

ACTA DE REUNIÓN 

GESTIÓN 
(MIPG) 

1. Contextualización Normativa 

ASISTENTES: Sandra Patricia Morales- Contratista, Rosa Ángela Dorado Trochez 
contratista. Ver listado de asistencia. 

INVITADO: Adriana Marcela López Samaca - Profesional de Fisioterapia 

4. Cierre 

DESARROLLO: 

3. Asistencia técnica de enfoque diferencial 
2. Plan para el Desarrollo de Capacidades en salud Pública 

VERSIÓN 

1. Contextualización Normativa 

FECHA.: 

HORA INICIAL: 02:00 pm 
HORA FINAL: 05:00 pm 

LUGAR: Casa de las memoras 
del Conflicto y la Reconciliacióri 

Carrera 4, No. 6-56 

003 

12/feb/2025 

Ley 1751 del 2015: Ley Estatutaria en Salud 

Diana Sierra realiza la apertura de la reunión resaltando la importancia de conocer 'a 
normatividad vigente en salud pública: 

Acuerdo 0578 de 2024 Plan de Desarrollo de Cali: Cali, Capital pacifica de 
Colombia 

Plan Territorial de Salud 2024 - 2027: el cual incluye 6 proyectos con 7 metas de 
resultado. 

Resolución 518 del 2015: establece disposiciones relacionadas con la gestión de 
la salud pública y directrices para la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan 
de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PIC). 
En el articulo 5 describe los procesos para la Gestión de la Salud Pública 

Este documento es propied ad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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ALCALpÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

en: 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN 

(MIPG) 

ACTA DE REUNIÓN 

Y Despacho del Secretario 

Menciona el organigrama de la Secretaría de Salud, la cual se encuentra divida 

V Unidad de apoyo a la gestión 
Subsecretaria de Protección de la salud y Prestación de Servicios 

MAGTO4.03.PO03.FO06 

V Subsecretaria de Promoción, Prevención y Producción social de la salud, 
donde se encuentra divido por 8 subgrupos, incluyendo el subgrupo de 
Enfoque Diferencial. 

VERSIÓN 

Salud Pública se encuentra divida por 3 componentes: Cultura del Cuidado, Gestión del 
Riesgo, Gestión Comunitaria Territorial 

Líneas Estrategias del proyecto: Fortalecimiento de las adecuaciones socioculturales y 
ajustes razonables en Salud a grupos poblacionales vulnerables y diferenciales en 
Santiago de Cali BP:26005455, son: Desarrollo de Capacidades, Plan de Intervención 
Colectivas, Movilización social y comunitaria y coordinación intersectorial. 

2. Plan para el Desarrollo de Capacidades en salud Pública 

Articulación 

Aura continua la reunión socializando el procedimiento de desarrollo de capacidades, 
teniendo en cuenta el Manual de Lineamientos del Desarrollo de Capacidades; el cual 
tiene como indicador: visitas realizadas / visitas programadas 

Asistencia técnica 

Este plan tiene como objetivo fortalecer las competencias de los actores del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Se encuentra divido en 5 fases: 

Implementación: divida en: 

Planeación: Se priorizan los actores de salud teniendo en cuenta varios criterios 
como: ASIS, PQRS, REPS y Plan Territorial de salud. Cada uno de los subarupos 
realiza la priorización de acuerdo con la identificación de las necesidades 
poblacionales. 

003 

Asesoría 

Acompañamiento técnico 
Capacitación 

EAPB 
IPS 

E.S.E. 

Fste documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

Monitoreo 
Evaluación 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN 

(MIPG) 

Es importante tener en cuenta que las asistencias técnicas no son una auditoria, en las 
actas se dejan recomendaciones y compromisos, no planes de mejora porque no es 
una auditoría. 

ACTA DE REUNIÓN 

Jhon Jairo Jacanamijoy hace referencia a la importancia de la articulación con la 
Subsecretaria de Protección de la salud y Prestación de Servicios, teniendo en cuenta 
las barreras de acceso y las PQRS por la prestación del servicio. Diana Sierra responde 
las entidades de salud presentan un cronograma de auditoria GAUDI por los entes de 
control. 

3. Asistencia técnica de Enfoque Diferencial 

Persona mayor 

El momento de articulación con las EAPB, IPS inicio el 05 de febrero a las 4:00 pm 
donde en una reunión se enseñó el cronograma del plan de asistencias técnicas, el 
encargado de esta socialización es la ruta de promoción y mantenimiento de la salud, el 
cual solicita no hacer ajustes por todo lo que implica el proceso de articulación. 

2. Persona LGBTIQ+ 

El proceso por institución se realizará por la metodología de madrinas y/o padrinos. los 
Cuales se encargarán del alistamiento de la asistencia técnica, oficios de citación y 
articulación con Ios subgrupos para el cumplimiento del cronograma. 

Sandra Morales, abre la asistencia técnica con un ejercicio de sensibilidad donde cada 
uno de los asistentes identificó cuales de sus abuelos y padres nacieron en Cali, 
Cuantas tiene familiares en otros paises y son ciudadanos. Con el fin de dar apertura a 
la transversalización del Enfoque Diferencial en la atención en salud a grupos 
poblacionales y diferenciales de Santiago de Cali orientada por Edgar Grueso; quier 
socializa la normatividad vigente y el enfoque de derechos vs el enfoque diferencial. 
Se socializa la interseccionalidad teniendo en cuernta las 9 poblaciones: 

3. Población de pertenencia étnica : Afro - Indígena 
4. Población Campesina 

5. Población migrante 

MAGT04.03.P003.FO06 

VERSIÓN 003 

6. Población habitante de y en calle - trata de personas 
7. Población víctima del conflicto armado 

8. Población con discapacidad 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTIÓN TECNOLÓGICAY 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN 

(MIPG) 

ACTA DE REUNIÓN 

MAGTO4.03.PO03.FO06 

VERSIÓN 003 

Edgar Grueso dio claridad de los responsables por las poblaciones: Harry NarvaeZ esta 

a cargo de las poblaciones con discapacidad, migrantes, persona mayor. andla 
Morales es responsable de: Población víctima del conflicto armado, población NARP 

(negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros), comunidad indigena, campes1ina. 
LGTBIQ+, habitante de y en calle, trata de personas. 

Rosa Angela Dorado hizo presentación de las asistencias técnicas con las EAPB para 
población Victima del Conflicto Armado, mencionó la normatividad que soporta la 
atención a la población en materia de derechos en salud: Ley 1448 de 2011, Ley 2078 

de 2021, Ley 1751de 2015. Mencionó la importancia de la concertación con los Enlaces 
de las EAPB, la adecuada comunicación y acuerdos para la articulación efectiva y las 
respuestas oportunas en la gestión de las barreras en salud. Refirió que el Plan 

Decenal de Salud en el capitulo 9 plantea la estrategia para la Protocolización de la 
Atención psicosocial y de salud con unas acciones definidas de las cuales se requiere la 
implementación del Protocolo de Atención en Salud Integral con Enfoque Psicosocial. 
Por consiguiente, antes de realizar la asesoría técnica con la EAPB se ha entregado el 
instrumento de linea base como insumo para evidenciar los avances 
implementación del Protocolo y se revisan casos de barreras en salud, entre otros. 

en la 

Jhon Jairo Jacanamijoy hizo presentación de las asistencias técnicas para la comunidad 
indigena, resaltando a importancia de las adecuaciones socioculturales y ajustes 
razonables de los pueblos indígenas, en Cali se encuentran constituidos 9 cabildos 
indigenas, 10 pueblos indigenas. Dentro de la implementación del sistema indigena de 
salud se articula, coordina y complementa con los actores en salud. 

Edgar Grueso, manifestó la persistencia de representaciones sociales, narrativas, 
simbolos e imaginarios discriminatorios hacia la población LGBTIQ+ que impiden el 
goce efectivo de sus derechos y la necesidad definir acciones intersectoriales que 
permitan reducir y eliminar las barreras económicas, sociales, culturales, institucionales, 
politicas y violencias asociadas a estructuras de discriminación y prejuicios por 
identidades de género y orientaciones sexuales no hegemónicas que limitan el goce 
efectivo de derechos de la población LGBTIQ+ y se materializan de manera 
diferenciada a nivel territorial e interseccional e hizo abordaje de la población habitante 
de v en calle, haciendo énfasis en considerarlos como ciudadanos sujetos de derechos. 

Sandra Morales, hizo referencia a la concertación en la atención en salud para la 
población campesina, se debe volver a los territorios base, con el indicador de 
satisfacción de las adecuaciones socioculturales, teniendo en cuenta el desplazamiento 
de las personas hasta el punto donde van a ser atendidos. Tener en cuenta las 
enfermedades metabólicas y cardiovasculares que son las mayores causas de consulta 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTIÓN TECNOLÓGICAY 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTION DOCUMENTAL 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN 

(MIPG) 

4. Cierre de la reunión 

y muerte. Se estableció la intervención para la atención en el Corregimiento 
Golondrinas donde se debe realizar una articulación comunitaria. 

QUÉ HACER 

Elaborar acta de reunión 

ACTA DE REUNIÓN 

Siendo las 5:00 pm se da cierre a la reunión, con los agradecimientos por la 

participación en la actividad. 

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

Enviar las presentaciones de la 
reunión. 

Firmas (responsables) 

Secretaria dg Salud Pública 

SANDRA PATRIZIA MORALES SUAREZ 
Técnica Área Salud 

RESPONSABLE 

Sandra Patricia Morales 

Elaboró: Sandra Patricia Morales - Técnica Årea Salud 

MAGTO04.03. PO03.FO06 

Aura Teheran - Sandra 
Patricia Morales 

VERSIÓN 

Contratista 

003 

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folio(s) 
Se anexa registro fotográfico compuesto por un (1) folio (s) 

FECHA 
COMPROMISO 

12/feb/2025 

ROSA ¢NGELA DORADO TROCHEZ 

17/feb/2025 

Secretaría de Salud Pública 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por Cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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GESTION TECNOLOGICA Y DEANEORMACION 
GESTION OOCUMENTAL 

ACTA DE REUNION N 

OBJETIVO: 

N 

4445.020.14.56.23 

Nombre 

3Aorao NDrcelo CaRt 

SMarcela Heao lgpeA 

hopa 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTION 

Soud PUic. 

Organismo/Entidad 

55P&kuckyuu 

Ss fc cn f cd fev 

LISTADO DE ASISTENCIA 

(MIPG) 

MI 

ASISTENTES 

Teléfono 

frie3I222SC)rOSC 

Correo Electronico 

|2164317474 honacconamyz ecal:qu 

ste documento es cropedad de lz Admenstracon Centra ei )stro de Sarnt.oo de Cai Prhbrca s aleracon o modficacon por cua'quier medo tun prea autonzaaón dei Acalde 

VERSION 

Ximeny. 

MAGTO4 03 POc? 007 

Bataaamoinbetefymcdc 

SE81UZ92scfanahoqzeGdecac 
3ybeo13 Sriclcula eym 

Ctli 6oV (O 

2fab 202s 
HORA INICI:02O0 p w 
HORA FINAL OS:Q0 P 

ououilii 

FECHA 

LUGAR: 

Firma 

EGene As 

Pazna 1ge 1 



N 

(9 

ACTA DE REUNIÔN N° 145.020.44.56.23 

ALCALDA E 
SANTIAGO DE CAL 

GESTION TECNOLOGICAY DE LA INFORMACION 

23 

GESTION DOCUMENTAL 

72 Paula Adca 

LalGa 

de l SacYateie da Sold Potlico 
Nombre 

24 Ale Benikze 

31bowas 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
(MIPG) 

|3aLeial (mp 

Organismo/Entidad 

SsPO IH 

LISTADO DE ASISTENCIA 

M SsD- Vitt 

ASISTENTES 

SSPD ConcRI 

Teléfono 

3is3s%234paVcumim 

Ss) Geston Be6384)g6o 

Correo Electrónico 

3004 866oj alexlenittemQam)cm 

@grai.com 

3143302 mana 

ste documento es prapiedad de la Administración Central del Distrto de Santago de Cai Prohibaa su alteración o motfca con por cuslquer medc. sn preua autorzacsón del Acalde 

VERSION 

3)22376 ktcita3qnco 

MAGT04 03 PO03 FO07 

FECHA: 12fab 2025 
HORA INICIAL: C2 OO D 
HORA FINAL: OS: O0 p 

LUGARCs del2s mauo 

Biesio iblte,tiiegrl.der CinBele,. 

002 

rouctOy 

Firma 

Ay 
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Acta 4145.020.14.56.23 Reunión Desarrollo de Capacidades 

bvenrer veelura 6AS 

59 1 

Registro fotográfico 

mie 

ReunioG 

Tunel Munoalisto, a 9,89, Tnel! 
Møndialista #9-1, Normandia Sebastlan 

12 feb. 20z 
San P�ro 

Valle der uca 
Copacitacón Enfoque Diferencial 

Timeouk 
Futo 

de Eelalcazar, Cali, Valle del Cauca 
Oiço de Fo Rav232 Cet Tinemark 
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